Communiqué de presse

Savoir
=faire

« Fagconnez votre avenir ! »

Les métiers de la Mode & du Luxe recrutent dans les Vosges

Derriere chaque vétement, chaque accessoire et chaque objet de la filiere Mode & Luxe, il y a des
femmes et des hommes, qui perpétuent et renouvellent un savoir-faire durable et d’excellence. Le
CSF Mode & Luxe souhaite inviter le grand public a mieux connaitre ces métiers a travers sa
campagne de communication "Savoir pour faire : fagonnez votre avenir !" dont vous pouvez
découvrir ICI le film de campagne, avec I'intervention de plusieurs ambassadrices et ambassadeurs de
la filiere.

Dans le département des Vosges, les filieres « Textile » et « Arts de la Table » sont particulierement
bien représentées. Découvrez trois entreprises de ce département qui recrutent et qui proposent des
parcours d’avenir et d’excellence dans ces deux filieres.

DE BUYER, Val d’Ajol (Vosges) 27 embauches prévues dans les 5 ans a venir

De Buyer est fabricant d’ustensiles de cuisine et de patisserie pour particuliers et professionnels
depuis plus de 200 ans. La société emploie 152 personnes réparties sur différents services et ateliers :
riches d'un savoir-faire rare et d'une culture d’entreprise sincére, elles représentent un capital manuel
indispensable et précieux qui fait la fierté et la renommée de la société. Dans les ateliers de I'usine,
équipés d'un parc en constante évolution alliant machines anciennes et systemes numériques, chaque
poéle, casserole ou petit matériel est faconné par emboutissage, découpe, pliage, soudage, polissage.

Dans les 5 ans a venir, De Buyer compte
embaucher environ 5 personnes par an, dans tous
les services, dans la production, dans le digital et
le développement produits et process, pour
porter les effectifs a 179 personnes. Plusieurs
métiers dans I'usine nécessitent un vrai travail de
transmission en interne comme le ferait un Chef
de cuisine avec son commis: les arrivants
apprennent le métier avec les anciens de I'atelier
concerné, en commenc¢ant par des choses
simples.

La filiere recele des métiers méconnus et des carriéres enrichissantes. De Buyer s’engage aupreés de
'UIMM (Union des industries et métiers de la métallurgie) pour les faire découvrir et les mettre en
valeur, notamment en organisant des visites scolaires et en participant a des forums des métiers.
L'entreprise travaille aussi avec plusieurs écoles pour multiplier de nouvelles idées comme école
d’ingénieur et est donc en constance relation avec de futurs candidats.



LE JACQUARD FRANCAIS a Gérardmer (Vosges) - 7 postes a pourvoir

Le Jacquard Frangais, entreprise labellisée EPV, héritiere de plus de 130 ans de savoir-faire n’a de
cesse de pérenniser et de valoriser la création de ses collections et son savoir-faire unique qui ont fait
sa renommée internationale. La manufacture de 8500 m? est implantée au cceur du massif
montagneux des Vosges. L'entreprise compte 110 collaborateurs dont 70 a la production et détient
52 métiers a tisser jacquard, pour un chiffre d’affaires de 13 millions d’Euros en 2020.

L'entreprise a sa propre équipe R&D en interne qui
se concentre sur la recherche de nouvelles matieres
et traitements pour améliorer I'offre historique de
linge de table et ceuvrer a la diversification.

Des innovations techniques ont permis de
développer plusieurs traitements : le Bliss pour
rendre le repassage superflu tout au long de la vie du
produit, I’Antitache pour empécher I'absorption des
liguides aqueux, I'Enduction acrylique pour rendre un
produit déperlant et antitache sans nécessiter ainsi
de lavage/séchage.

L'entreprise investit également pour limiter au maximum les pertes de matieres avec notamment
I'investissement récent dans un bobinoir, qui permet de récupérer les chutes de fil pour
reconditionner de nouvelles bobines en premier choix.

Pour accompagner son développement et sa diversification, I'entreprise prévoit actuellement 7
nouveaux recrutements.

GARNIER THIEBAUT a Gérardmer et Kichompré (Vosges), 10 postes a pourvoir

Née en 1833 de I'union entre Jean-Baptiste Garnier et Virginie Thiebaut, la maison Garnier-Thiebaut
figure parmi les plus anciens tisseurs vosgiens : labellisée Entreprise du Patrimoine Vivant, I'entreprise
tisse depuis 186 ans au cceur des Vosges les plus beaux damassés de coton qui apportent aux
intérieurs élégance, fantaisie et qualité de vie. Elle emploie 102 salariés pour un chiffre d’affaires de
21 millions d’Euros en 2020.

La marque équipe les plus grands palaces et établissements gastronomiques de renom avec ses
collections de linge de maison haut de gamme, et propose depuis 1995 ce savoir-faire exceptionnel
et cette qualité hoteliere aux particuliers. S"appuyant sur ses racines et son savoir-faire, I'entreprise
investit en permanence, plagant I'innovation au cceur de sa stratégie. Elle est ainsi a I'origine du
traitement anti-tache Green Sweet qui rencontre un vif succes pour la facilité d’entretien qu'il
procure.



L’entreprise maitrise I'ensemble de la chaine de fabrication : une fois le coton brut importé, la teinte,
le tissage, I'ennoblissement et la confection sont réalisés a Gérardmer. Ses produits, reconnaissables
au label "Vosges Terre textile", offrent une réelle tracabilité dans un secteur, le linge de maison, ou la
concurrence externalise de plus en plus la production.

Le secteur de l'industrie textile manque de main d’ceuvre qualifiée, Garnier -Thiébaut ne fait pas
exception et a du mal a trouver des profils en adéquation avec les besoins de I'entreprise qui cherche
actuellement a recruter 10 personnes. Pour aller a la rencontre de leurs futurs salariés, I'entreprise

accueille notamment des rencontres a I'usine avec des jeunes en recherche d’emploi, organisées par
la mission locale de Gérardmer.

Cliquez ici pour en savoir plus les métiers techniques de la filiere Mode & Luxe

N'hésitez pas a me contacter pour toute demande d'interview, de visite d'atelier ou autre information
supplémentaire.

Cordialement,

Laurene

A propos de la campagne "Savoir pour faire"

Plus de 250 formations et prés de 80 métiers sont a découvrir dans une campagne de communication
déclinée sur 12 mois a partir du 1¢ décembre 2020. Cette nouvelle campagne est le deuxiéme
chapitre de ’opération « Savoir pour Faire » initiée en 2019 visant a valoriser les formations aux
métiers de la mode et du luxe.

Visionnez ici le film choral de campagne et rendez-vous sur le site Savoir pour Faire afin
de découvrir les formations existantes sur [’ensemble du territoire. Ce site permet d’orienter celles
et ceux qui ont choisi d’apprendre un métier technique de la Mode & du Luxe, ou ceux qui souhaitent
s’y reconvertir.

"Savoir pour Faire" est une campagne de communication organisée par le Comité Stratégique de
Filiere Mode & Luxe et financée par Opco2i.

A propos de la filiére Mode & Luxe

La France est le premier acteur mondial du secteur Mode et Luxe. Caractérisée par une grande
diversité d’acteurs et de métiers répartis sur le territoire, la filiére est composée de grands groupes
(LVMH, Kering, Hermeés...), de marques de créateurs comme de pret-a-porter, d’artisans et



d’entreprises de fabrication, dont une grande majorité sont des PME, voire des TPE, réunies parfois
au sein de petits groupes familiaux.

Chiffres-clés : En 2018, la filiere Mode et Luxe représentait plus de 600 000 emplois directs et 154
Milliards d’euros de chiffre d’affaires. 1 entreprise industrielle sur 13 travaille dans le secteur Mode
et luxe en France, et en majorité des PME.

Le Comité stratégique de filiére (CSF) Mode et luxe, présidé par Guillaume de SEYNES, (Hermés) est
un organe du Conseil National de ’Industrie, place sous la Présidence du Premier Ministre et pilote
par un comité exécutif. Un contrat de filiére, recensant des projets concrets structurants, engage
de maniére réciproque U’Etat, les entreprises et les représentants des salariés. Signe en janvier 2019,
le contrat de filiere Mode et luxe comporte une quinzaine de projets portes par des groupes de travail
dédies, répartis en 4 thématiques : Formation / emploi / compétences, Capacité industrielle de
production / sous-traitance, Ecosystéme entrepreneurial et accompagnement des marques et
Développement durable. L’objectif est de faire éclore et de diffuser de nouvelles compétences,
d’améliorer la compétitivité du secteur et, a travers son rayonnement international, celui de la
France. Son action est essentiellement financée par les CPDE de la filiére.

A propos de I'OPCO-2I

L’OPCO-2I Section paritaire professionnelle Industries Créatives et Techniques Mode et luxe est
’opérateur de compétences interindustriel. Il rassemble 32 branches professionnelles dont 8
appartiennent a la filiere mode et luxe : Bijouterie, joaillerie, orfevrerie - Chaussure et articles
chaussants - Couture parisienne - Cuirs et peaux - Habillement - Horlogerie - Maroquinerie - Textile.

L’OPCO-2i agit ainsi auprés de 70.000 entreprises et 3,05 millions de salariés en France dans la mise
en ceuvre de la stratégie emploi-formation. En accompagnant les branches professionnelles et les
entreprises dans les territoires grace a son réseau de délégations régionales, il est un interlocuteur
privilégié pour favoriser le maintien et le développement des compétences. Acteur-clé de
’alternance, il anime également des actions collectives en faveur de la promotion et de |’attractivité
des métiers.
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